
-1- 
 

ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศบาลปีใหม่ 
หรือในโอกาสต่างๆ 

- เจ้าหน้าที่ของ รัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี
นิยม ที่มีการให้ของขวัญแก่กันไม่ได้ 
- ห้ามทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพ่ือมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคลลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย 
- ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ละโอกาสเกินสามพันบาท 
- ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือญาติ     
ของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา 
- ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร แทนหารให้ของขวัญ 
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 
2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2540 
3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,จรรยาช้าราชการ 
4. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
5. ประกาศกระทรวงสาธารสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ. 2562 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 

- ให้ปฏิบัติตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการขั้นต่ำของนโยบายและแนวทาง
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มร ตามมาตรา 19 แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ห้ามเจ้าหน้าที่กระทำการใดๆ ที่เป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือไม่ให้ เพ่ื อให้ได้มาซึ่งสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำ
อันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน และมิชอบด้วยกฎหมาย 
- การจัดซื้อจัดจ้างประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้องดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3 . มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

- ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทวงสาธารณสุข ว่าด้วงเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 
อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏบิัติเกี่ยวกับกสรจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงิน
บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสารณสุข พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 
- ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
- การดำเนินการดังต่อไปนี้ จะต้องดำเนินการโดย คณะกรรมการบริการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
   1.วางแผนการรับเงินบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   2.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   3.วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   4.จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   5.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไขผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 
2. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่  
4.1 มาตรการการใช้รถราชการ  
 
 
 
 
 
 
4.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

 
 

4.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด  

 
 

4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 

- เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การรักษา 
การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 อย่างเคร่งครัด 
- ห้ามนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว 
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป สามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงการใช้น้ำมันรถได้ 
- พัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการขอใช้รถราชการจากการเขียนขอใช้รถราชการลงในแบบฟอร์ม มาเป็นการขอใช้
รถยนต์ราชการผ่าระบบโปรแกรม cumulate 
- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ ตามคำสั่งที่ได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก - จ่าย ไม่ให้มีกรณีเบิก - จ่าย ซ้ำซ้อน และปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 อย่างเคร่งครัด 
- การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ จะต้องมีเป้าหมาย รายละเอียดการประชุมและ
สัมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน และปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม อย่างเคร่งครัด 
- กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และกำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2562 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

- ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว2280     
ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่องแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
    1. ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยงานบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติและกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศท่ีออกตามความ
ในพระราชบัญญัติ ภายใต้ของเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานรัฐนั้น ทั้งนี้ ส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จะ
กำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ส่วนราชการฯ กำหนดไว้ใน
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอไม่ได้ 
     2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่น
ขอเสนอรายนั้น ประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสันบสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค กำหนดไว้ใน
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้ส่วนราชการฯ แจ้ งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำ
หนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมต่อส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ต้องไม่มี
เงื่อนไขใดๆ ต่อส่วนราชการฯ 
      3. ให้ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ส่วนราชการฯ กำหนด
ไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วย 
          อนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 
 

4.พัสดุของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้ส่วนราชการฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 
     5. ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ต้องจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม จากที่หน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับส่วนแถม
พิเศษฯ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ประเด็น มาตรการป้องกันการรับสินบน 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล - ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการอย่างเคร่งครัด 
- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามคู่มือการดำเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข อย่างเคร่งครัด 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 
2. ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ    
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2548 
3. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 31 
พฤษภาคม พ.ศ.2554 
4. คู่มือการดำเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

การกำกับติดตามและประเมินมาตรการ 

1. โรงพยาบาลเรณูนคร จะจัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผลมาตรการการต่อต้านการให้และรับสินบนให้มีความเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
2. โรงพยาบาลเรณูนคร จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีนัยสำคัญ เช่นการ
แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
....................................................................... 

ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็น
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี (ด้าน
สาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบ ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
กำหนดเป็นตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA เพ่ือให้หน่วยงานของภาครัฐมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส       มีแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

โรงพยาบาลเรณูนคร จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนครปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free) ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนคร ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลเรณูนคร จะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยืดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

3. เจ้าหน้าที่รงพยาบาลเรณูนคร จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับบสินบนจาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

5. การกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 
และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศ และกรอบแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันการรับสินบน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ตามท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  20  มีนาคม พ.ศ.2566 

 
                                                               (นายไพศาล  พลโลก) 
           นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 


